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EL MODEL DE COMPETÈNCIES (I)








EL MODEL DE COMPETÈNCIES (II)












 EL MODEL DE COMPETÈNCIES (III)

(DE L’OCUPACIÓ AL LLOC DE TREBALL EN L’EMPRESA)













EL PROCÉS DE RECONEIXEMENT DE LES COMPETÈNCIES










EL PROCÉS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL




RELACIÓ ENTRE SISTEMES
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Procediment simplificat d'acollida




PROCEDIMENT SIMPLIFICAT D’ASSESSORAMENT GENERAL



























PROCEDIMENT SIMPLIFICAT  DE RECONEIXEMENT DE COMPETÈNCIES















Documentació adjunta:

1. Model de sol·licitud

2. Portafoli

3. Dossier de competències

4. Formulari d’autoavaluació

5. Guia per a l’entrevista de contrast

6. Guia d’evidències

7. Manual del candidat, assessor i avaluador

8. Dictamen de direccionament a formació

9. Model de certificació

PROCEDIMENT  SIMPLIFICAT DE FORMACIÓ EN COMPETÈNCIES














PROCEDIMENT SIMPLIFICAT DE GESTIÓ PER COMPETÈNCIES


















OFERTA GLOBAL DE LA XARXA FP.CAT





























Síntesi del procés de qualificació professional 


LA COMPETÈNCIA PROFESSIONAL
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REGISTRE DEL DOCUMENT I LLIURAMENT A L'INTERESSAT








OMPLENAR LA FITXA D'ACOLLIDA INICIAL








DIRECCIONAMENT





LLIURAMENT D'INFORMACIÓ EN FUNCIÓ DE LES RESPOSTES








RECEPCIÓ


INDIVIDUALITZADDA DEL SOL·LICITANT











RECEPCIÓ


INDIVIDUALITZADDA DEL SOL·LICITANT








IDENTIFICAR  INFORMACIÓ DE LA FASE D’ACOLLIDA





Dictamen fase anterior





Metodologia CLOE  (SOC) i doc. Autodiagnosi





CONÈIXER I RELACIONAR INTERESSOS I CAPACITATS





Observatoris


(Hola)





RELACIONAR L’APARTAT ANTERIOR AMB  MERCAT DEL TREBALL I DISPONIBILITAT D’OFERTA I PERSONAL





Catàleg de qualificacions, itineraris, portafolis





CONCRETAR ITINERARIS DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL A CURT, MIG I LLARG TERMINI





PROCEDIMENT SIMPLIFICAT D’ASSESSORAMENT ESPECÍFIC





AUTODIAGNOSI DE COMPETÈNCIES CLAU EN FUNCIÓ DE L’ITINERARI





Diccionari de competències clau





Catàleg de qualificacions professionals





AUTODIAGNOSI DE COMPETÈNCIES TÈCNIQUES EN FUNCIÓ DE L’ITINERARI





BALANÇ DE COMPETÈNCIES EN FUNCIÓ DE L’ITINERARI





Dossier de competències





DEFINICIÓ DE L’ITINERARI INICIAL D’AVALUACIÓ DE COMPETÈNCIES I DE FORMACIÓ





Fase prèvia al procés de reconeixement





ELABORACIÓ DEL PORTAFOLI PROFESSIONAL





Assessorament personalitzat:


Autoavaluació, completar la trajectòria i presentar evidències





ELABORACIÓ DEL DOSSIER DE COMPETÈNCIES





Mitjançant el dossier de competències i la guia d’evidències





AVALUACIÓ D’EVIDÈNCIES INDIRECTAS





Mitjançant l’entrevista de contrast, amb caràcter general i la guia d’evidències





AVALUACIÓ D’EVIDÈNCIES DIRECTAS





SI





NO





HI HA EVIDÈNCIA SUFICIENT





FORMACIÓ





CERTIFICACIÓ





IDENTIFICACIÓ DE L’ITINERARI FORMATIU


No superat en la fase d’avaluació


Previst directament a formació





PROGRAMAR ACTIVITATS D’APRENENTATGE  I D’AVALUACIÓ EN FUNCIÓ DE LES COMPETÈNCIES I ELS OBJECTIUS D’APRENENTATGE





DESENVOLUPAR L’AVALUACIÓ DIAGNÒSTICA DELS PARTICIPANTS





PLANIFICAR EL SEU DESENVOLUPAMENT





EXECUTAR-LO, realitzant l’avaluació formativa





REALITZAR L’AVALUACIÓ SUMATIVA DE RESULTATS





ELABORAR UN INFORME VALORATIU DEL PROCÉS I RESULTATS OBTINGUTS





IDENTIFICACIÓ DE L’ÀREA DE TREBALL





CARACTERITZAR ELS LLOCS DE TREBALL PER TASQUES





IDENTIFICAR ELS LLOCS DE TREBALL DEL CATÀLEG





IDENTIFICAR LES COMPETÈNCIES PROFESSIONALS








SELECCIONAR LES MÉS RELLEVANTS





EFECTUAR EL BALANÇ DE COMPETÈNCIES I EL DE DISPONIBILITAT





IDENTIFICAR I EXECUTAR LA FORMACIÓ QUE ES DERIVA DEL BALANÇ DE COMPETÈNCIES





VALORAR L’IMPACTA DE LA FORMACIÓ





TASCA


Venda de producte o sevei





RESULTAT


Satisfacció del client





COMPETÈNCIA





Captar l’interès del client








CAPACITACIÓ








FORMACIÓ








EXPERIÈNCIA








Cognitives





Expressar amb claredat el punt de vista propi














Tècniques





Aplicar un DAFO en relació a la competència d’altres empreses














Emocionals





Mantenir un elevat nivell de motivació 














RECONEXEMENT DE LA COMPETÈNCIA PROFESSIONAL








 EXPERIÈNCIA LABORAL








FORMACIÓ PROFESSIONAL





REFERENT:


UNITAT DE COMPETÈNCIA





ACREDITACIÓ





REFERENT:


UNITATS FORMATIVES





VALIDACIÓ





ACOLLIDA





ASSESSORAMENT





PERSONES





EMPRESES





FORMACIÓ


REGULADA





Procés d’ensenyament /aprenentatge





Procés d’avaluació





Certificació





Títol o Certificat





Requisits d’accés








VALIDACIÓ





Seguiment de la formació  no regulada en empreses o institucions. (Conveni)





Experiència laboral d’oferta o de demanda (conveni)





Procés de validació





Procés de validació





Certificació


Unitats formatives 





Certificació


Unitats formatives 





PERSONA





Necessitat de trobar, canviar o millorar l’0cupació





EMPRESA





Necessitat de disposar de personal qualificat








QUALIFICACIÓ





EL SISTEMA DE QUALIFICACIÓ





REFERENT: Catàleg de qualificacions estructurat en famílies i nivells de qualificació





MODEL DE COMPETÈNCIES:


De la tasca al resultat


De la tasca a la formació


De la tasca al lloc de treball











RECONEIXAMENT





Identificació de l’itinerari


Identificació d’evidències


Certificació








ORIENTACIÓ





Acollida


Assessorament


Acompanyament











FORMACIÓ





Desenvolupament del procés d’aprenentatge


Avaluació


Certificació





TASCA





Allò que fa





COMPETÈNCIA


Allò que aporta la persona





OBJECTIU


Allò que aprèn la persona





LLOC DE TREBALL


Agregat de tasques





UNITAT


COMPETÈNCIA


Agregat de competències





MÒDUL


FORMATIU


Agregat d’objectius











OCUPACIÓ











QUALIFICACIÓ











FORMACIÓ





La unitat de competència és el referent per al reconeixement


El mòdul formatiu és el referent per al procés d’aprenentatge


L’actualització del catàleg s’inicia per l’anàlisi dels possibles canvis produïts  en les tasques, a nivell tecnològic,organitzatiu i normatiu, a continuació cal veure el nivell d’afectació a les competències














LLOC DE TREBALL





UNITATS DE COMPETÈNCIA





1





2





3





4





N





MÒDULS DE FORMACIÓ





A





B





C





D





M








PERSONA 








RECONEIXEMENT DE LA COMPTETÈNCIA





FORMACIÓ PROFESSIONAL





1,3 i 4





B i M








Veure document de registre A01





Informació sobre características i oferta d’orientació, reconeixement i formació








Veure document de registre i direccionament AO1





Utilitzar la web ICQP per identificar ocupacions tipus i establir la relació amb competències,





Veure relació esquema de relació entre lloc de treball i persona que l’ocupa o l’ha d’ocupar.








PROCESSOS DE FORMACIÓ  I CERTIFICACIÓ REGULATS 


Títols i certificats








PROCESSOS DE FORMACIÓ  NO REGULATS 








PROCESSOS DE  RECONEIXEMENT DE LA COMPETÈNCIA PROFESSIONAL





FORMACIÓ PROFESSIONAL DE TÍTOL O CERTIFICAT 





Modaliats:


Presencial


Semipresencial


Distància


Alternança


Total


Parcial























              3











        2











          1





Equivalència mitjançant el reconeixement de  la competència 


Equivalència mitjançant la validació de la formació no regulada


Formació parcial regulada (títols o certificats). La certificació corresponent, en el moment de què es disposi de requisits d’accés 





PROCÉS D’ENSENYAMENT / APRENENTATGE











CENTRE  DE FORMACIÓ





Formació en continguts





Metodologies:


Deductiva


Inductiva


Projectes


Simulació


Altres





Referent :


Conjunt d’unitats formatives que están en el Mòdul formatiu corresponent





Desenvolupament: Mitjançant activitats d’aprenentatge i d’avaluació, a partir de l’aplicació COMBINADA de conceptes (sabers), procédiments (saber fer ) i actituds (saber ser o estar)








CENTRE  DE TREBALL





Formació en competències





Metodologies:


Assaig / Error


Demostrativa


Altres











Referent :


Unitats de competència











Desenvolupament: Mitjançant  la transmissió de tècniques, coneixements i conductes en un context real.





Formació en centres de treball
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